
  
 

  

  
  

Перед судом предстанет начальник отдела пенсионного фонда
в Табасаранском районе по обвинению в получении взятки

  Следственными органами Следственного комитета Российской Федерации по Республике
Дагестан завершено расследование уголовного дела в отношении начальника отдела
клиентской службы отделения Пенсионного фонда России по республике в Табасаранском
районе. Она обвиняется в совершении преступления, предусмотренного ч. 2 ст. 290 УК РФ
(получение взятки в значительном размере). По версии следствия, в селе Хучни
Табасаранского района 62-летняя местная жительница обратилась к начальнику отдела
клиентской службы районного отделения Пенсионного фонда для оформления документов на
получение пенсии по возрасту. Злоумышленница за совершение указанных действий, которые
входят в ее служебные полномочия, потребовала у заявительницы 50 тысяч рублей, в качестве
условия выполнения просьбы последней. Потерпевшая, усомнившись в правомерности
действий должностного лица по требованию передачи указанных денежных средств,
обратилась в правоохранительные органы с заявлением. В ноябре 2013 года, в служебном
кабинете отдела, под контролем оперативных служб, потерпевшая передала лично
злоумышленнице требуемые последней деньги в сумме 50 тысяч рублей, которые были
обнаружены и изъяты в ходе обследования указанного кабинета. Следствием собрана
достаточная доказательственная база, в связи с чем уголовное дело с утвержденным
обвинительным заключением направлено в суд для рассмотрения по существу.  
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